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摘要   目的：通过对广西 8 家地市级食品药品检验检测机构人力资源的调查，掌握其人力资源配置现

状，为进一步加强地市级机构人力资源建设提供依据。方法：由广西食品药品监督管理局对辖区各地

市级食品药品检验检测机构进行问卷调查，对各机构的人员数量及结构特征等进行描述性统计分析。

结果：广西地市级食品药品检验检测机构岗位配置不合理，专业技术人员所占比例过低；人员职称比

例不合理，初级及以下职称人员所占比例过高，高级职称人员过少；专业技术人员主要以本科和大

专学历为主，研究生及以上学历人员较少。结论：应注重人才引进，提高专业技术人员比例，优化人

力资源配置；强化人才队伍能力建设，形成合理的人才梯队结构；加强现有人员学历教育和继续教

育，提升学历层次。
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Abstract   Objective:   To grasp the current situation of human resources  allocation and to provide a basis for 
further strengthening the development of the human resources of institutions in prefectural-level cities through 
the survey of human resources in 8 food and drug inspection and testing institutions in Guangxi. Methods: A 
questionnaire survey on food and drug inspection and testing institutions in the prefectural-level cities was carried 
out by Guangxi Food and Drug Administration. The number of personnel and structural features of the institutions 
were analyzed descriptively. Results: The post configuration is unreasonable in the food and drug inspection and 
testing institutions in prefecture-level cities in Guangxi and the proportion of professional and technical personnel 
is too low. The proportion of professional title is unreasonable with a high proportion of junior and lower title 
personnels and low proportion of senior title personnel. Most of the professional and technical personnels are 
undergraduates or college graduates. Only a few of the professional and technical personnels are postgraduates. 
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Conclusion: We should pay attention to the introduction of talent, improving the proportion of professional 
and technical personnel and optimizing the allocation of human resources. Moreover, we should strengthen the 
capacity building of the talent team and keep a rational talent echelon structure. Finally, we should also strengthen 
the academic education and continuing education of the current personnel to improve their education levels.
Keywords： food and drug inspection and testing institutions; human resource; number; structure; post 
configuration

食品药品检验机构是食品、药品、化妆品、

医疗器械、保健品检验的法定检验检测机构，其最

终产品为检验报告[1]。检验报告数据的真实、可靠

事关人民群众饮食用药安全和食品药品行政监督管

理的顺利实施[2]。检验检测机构的能力建设除了基

本设施、环境、检验检测设备之外，人力资源是其

强化自身功能、实现可持续发展的关键。如何加强

检验检测人才队伍建设是各检验检测机构亟待解决

的问题。本文通过对广西8家地市级食品药品检验

检测机构人力资源现状进行调查，了解广西市级食

品药品检测机构人员状况，发现存在问题，并提出

相应措施。

1   对象与方法
1.1   调查对象

广西目前有8个市成立了食品药品检验所，由

广西食品药品监督管理局直属管理。本研究的调查

对象即为8家直属管理的地市级食品药品检验所，

分别为南宁所、北海所、梧州所、桂林所、柳州

所、河池所、玉林所、百色所。

1.2   调查方法 

课题组设计调查表，对各地市食药检机构的

人员数量、编制、职称、学历情况进行调查，于

2015年8月5日通过广西食品药品监督管理局发放给

8家地市级食品药品检验检测机构填报，2015年9月

5日前收回问卷。本次调查共发放问卷8份，回收8

份，由课题组对数据进行核实和汇总。

1.3   数据整理与分析

采用Excel建立数据库，使用SPSS 21.0进行数

据统计分析。对调查对象现状特征资料采用均数、

构成比等指标进行统计学描述[1]。

2   结果与分析
2.1   岗位配置不合理，专业技术人员所占比例过低

根据中国食品药品检定研究院的要求，检验

检测机构人员结构比例：管理、工勤岗位人员不

高于20%，专业技术人员不低于80%。从表1可看

出，广西地市级食药检机构人员配置不合理，管理

及工勤岗位占比过高；专业技术人员占比较低，个

别机构甚至低于50%。

表 1    广西 8家地市级食药检所人员岗位配置情况

机构
在岗

总人数

管理岗位

人员

管理岗位占总

人数比例 /%

在岗专业技术

人员人数

在岗专业技术人员

占总人数比例 /%

工勤岗

位人员

工勤岗位人员总

人数比例 /%

A 所 65 30 46.15 30 46.15 5 7.69

B 所 55 8 14.55 28 50.91 19 34.55

C 所 62 11 17.74 48 77.42 3 4.84

D 所 58 5 8.62 31 53.45 22 37.93

E 所 56 3 5.36 35 62.5 18 32.14

F 所 39 5 12.82 29 74.36 4 10.26

G 所 61 4 6.58 43 70.49 14 22.95

H 所 40 16 40 24 60 0 0

合计 436 82 18.81 268 61.47 85 19.5
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2.2   职称比例不合理，初级及以下人员职称所占

比例过高

根据中国合格评定国家认可委员会（CNAS）

的要求，专业技术人员中具有中级以上（含中级）

专业技术职称或同等能力人员的比例应不少于

30%。从表2可看出，广西8家地市级食品药品检验

所专业技术人员的职称主要以中级和初级及以下为

主，其中有6家机构初级及以下专业技术人员比例

高于30%；高级职称专业技术人员占比较低。

表 2   广西 8家地市级食药检所专业技术人员职称情况

机构
专业技术人员

总人数

高级职称 中级职称 初级及以下

人数 构成比 /% 人数 构成比 /% 人数 构成比 /%

A 所 30 6 20.00 14 46.67 10 33.33

B 所 28 3 10.71 4 14.29 21 75.00

C 所 48 9 18.75 14 29.17 25 52.08

D 所 31 4 12.90 13 41.94 14 45.16

E 所 35 9 25.71 18 51.43 8 22.86

F 所 29 2 6.90 26 89.66 1 3.45

G 所 43 9 20.93 15 34.88 19 44.19

H 所 24 3 12.50 5 20.83 16 66.67

合计 268 45 -- 110 -- 114 --

2.3   专业技术人员主要以本科和大专学历为主

表3显示，广西地级市食药检机构的专业技术

人员主要以本科和大专及以下学历为主，所占比

例均在90%以上；研究生学历的专业技术人员非常

少，部分机构甚至一个都没有。

表 3   广西 8个地市级食药检所专业技术人员学历情况

机构
专业技术人员

总人数

研究生及以上 本科 大专及以下

人数 构成比 /% 人数 构成比 /% 人数 构成比 /%

A 所 30 3 10.00 15 50.00 12 40.00

B 所 28 1 3.57 11 39.29 16 57.14

C 所 48 2 4.17 18 37.50 28 58.33

D 所 31 1 3.23 10 32.26 20 64.52

E 所 35 2 5.70 15 42.86 18 51.43

F 所 29 0 0.00 9 31.03 20 68.97

G 所 43 3 6.98 19 44.19 21 48.84

H 所 24 0 0.00 8 33.33 16 66.67

合计 268 12 -- 105 151 --

3   讨论
3.1   注重人才引进，提高专业技术人员比例，优

化人力资源配置

技术人才短缺是各个食品药品检测机构较为

普遍的问题，而技术人员的素质直接关系到检测机

构质量方针的实现[3]。食品药品检验检测是一项技

术性工作，需要一定数量和质量的技术人员才能完

成质检任务；随着食品、药品、化妆品、保健品的
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种类越来越多，检验检测的数量和品种也越来越

多，更需要一定数量和质量的专业技术人才作为保

证。然而，广西辖区地市级食品药品检验检测机构

的专业技术人员并未根据形势的发展得到相应增

加。从调查中可以看出，目前广西地市级食药检机

构人员配置不合理，专业技术人员较少，部分机构

甚至出现管理、工勤人员比专业技术人员还多的情

况。建议上级主管部门给予检验检测机构用人方面

更多的自主权，引导、监督其建立开放有序、灵活

多样的人才引进机制[4]。

3.2   强化人才队伍能力建设，形成合理的人才梯队

职称是专业技术人员专业技术水平能力及成

就的等级称号，能反映专业技术人员的技术水平和

工作能力[5]。调查可知，广西地市级食品药品检验

所专业技术人员以中级及以下职称为主，部分机构

高级职称人员比例不到1/10，没有形成合理的人才

梯队结构。所以，应加强实验室人员培训、继续教

育和个人专业技能的提高，创造条件使现有的专业

技术人员有资格参加职称评定。对检验人员的职

称聘任，既要体现资格的重要性，更要看重实际业

务水平和工作绩效，实行评聘分开[6]，根据实际能

力和岗位需要，可以采用低职高聘、高职低聘的方

法，鼓励能人、新人脱颖而出，充分调动专业技术

人员自我提升的积极性[7]。

3.3   加强现有人员学历教育，提升学历层次

具有一定知识积累和技术经验的人才，是提

高食品药品检验检测能力的必要条件[8-9]。就目前

而言，广西地市级食品药品检验检测机构专业技术

人员学历较低，主要以本科及大专以下学历为主，

研究生及以上学历人员很少。因此，应注重引进一

些高学历技术人员[10]，提高研究生、博士生比例。

以需求为导向，公开向社会招聘经验丰富、高学历

的专业技术人才；以此为基础，带动检测机构自身

人才的成长，力争培养更多的学科带头人[11-12]。

随着科学技术发展和产品检验检测需要，检

验方法和各项标准的迅速更新以及各类产品的日

益多样化，要求检测机构各类人员不断学习，各

检测机构应尽可能给各类人员提供适当的培训条

件和机会[13]，有计划、有步骤、分层次地进行继

续教育和学历教育，加快知识更新，提升学历层

次，适应科学技术发展和产品检验检测需要[14]，

以提高管理人员的管理水平和检测人员的专业技

术能力和科学素养[15]，逐步建立并完善人员培训

制度，从整体上提高员工队伍素质。
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